ufspraktische Tage/Wochen

rziechungsberechtigte und Betriebe

Informationsblatt - Be
fir Schiilerinnen/Schiiler, g

Die Schufvgranstaltung ,Berufspraktische Tage/Wochen" soll sine praxisnahe Berufsorientierung
durcp uunmrtie!baren t_md anschaulichen Kontakt zu wirtschaftlichen und beruflichen Vorgangen
ermdglichen und so eine bevorstehende Berufswahl erleichtern. Die Organisation und Vorbereitung

der Veranstaltung erfolgt durch die Schule, in Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten und
den Interessenveriretungen {Kammern).

Die Schulveranstaliung saoll

= einen Einblick in die Berufswelt erméglichen und Ausbildungswege aufzeigen
= die Berufswahireife férdern und die Berufs indung erleichtern,
= Klarheit Uber kérperliche, geistige und charakterliche Anforderungen von Berufen verschaffen,

= die Moglichkeit zur selbstkritischen Uberpriifung der persénlichen Eignung flr den gewiinschten
Beruf bieten.

Wichtige informationen fiir die , Berufspraktischen Tage/Wochen*

Bei der Durchfithrung von berufspraktischen Tagen bzw. berufspraktischen Wochen, ist vor allem
darauf zu achten, dass unter keinen Umsténden eine Eingliederung in den Arbeitsprozess stati-

findet, da hier ansonsten ein Arbeitsverha

groflen arbeitsrechtlichen, kinder- und
rechtlichen Problemen kommen kann.

Die Schiulerinnen/Schiiler sind bei der |
Schislerunfallversicherung versichert. Sie
werden.

Bei Berufsprakiischen Tagen/Wochen,
einem Betrieb ohne sténdige Aufsicht
standige Beaufsichtigung im Sinne des

jeweiligen Betricbes gewéhrleistet sein.

bekanntgegeben werden.

ltnis mit Entgeltanspruch entstehen und es dadurch zu
jugendschutzrechtlichen sowie sozialversicherungs-

nanspruchnahme der Schnupperlehre im Rahmen der

missen nicht bei der Sozialversicherung angemeldet

vo Schillerinnen/Schiiler einzeln oder gruppenweise in

durch Lehrerinnen/Lehrer anwesend sind, muss die
§ 44a des SchUG durch eine geeignete Person des
Diese Person muss der Schule namentiich

§ 4da SchUG: Die Beaufsichiigung von Schitlerinne/Schiilern in der Schule, bei Schulveranstattungen (§ 13), schulbezogenen

Veranstaltungen (§ 13a) oder individuelier Berufs(bi
durch Lehrerinmen/Lehrer oder Erzieherivmen/Erzie

1. zur Gewdhrleistung der Sicherheil fiir die Schiilert
2. im Hinblick auf'die Erfiiltung der Aujgaben der Sg

Diese Personen (=B Erziehungsberechiigte) werden f

Schilerinnen/Schiler unterliegen keiner A
arbeitsrechtlichen Weisungsrecht der Bel
im ,Bundesgesetz uber die Beschaftigun
sind, milssen eingehalten werden.

Die Bestimmungen des Arbeitnehmersch
riicksichtigen.

Schiilerinnen/Schiiler haben keinen Anspr

ldungsjorientierung {(§ 138) kann auch durch andere geeignete Personen als
her erfolgen, wenn dies

tiensSchiiler erforderlich ist und
thule zweckmdflig ist.

funktionell als Bundesorgane tilig.

rbeitspflicht, keiner bindenden Arbeitszeit und nicht dem
riebsinhaberin/des Betriebsinhabers. Arbeitszeiten, die
g von Kinder und Jugendlichen 1987 - KIBG" geregelt

utzes und arbeitshygienische Vorschriften sind zu be-

uch auf Enigelt.

' gtempel und Unterschrift der Direktion
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Name der Schiilerin/des Schiilers: ..........ccoooeeeeveeeeoeiesil Kilasse: ......
BESTATIGUNG

e v e ] S, N

Anschrift, Tel./FAX: ooiiriiiinranns e RS B R s et S e e e

Branche/LenrbDeruf: .. e e

Verantwortliche(r} in der Firma laut § 44a SChUG: ...veveeeeeeee e

LHE SENRICPITOEE SERGIOE . o i mams s b s s e b e b s et

absolviert in unserem Betrieb die Berufspraktische(n) Tage/Woche.

Termin:

Tagl, Arbeitsbeginn: oo Arbeitsende:. ...ccovinins e AR T S -

PAUSENZEILEN: iviiiiiiiinse e ineasrernssabissannens R R, R R e R e

i : Das Informationsblatt wurde im Betrieb abgegeben.

--------------------------------------------------------------------------------

VBN csus i BiS smoasasssss im oben genannten Betrieb, im Rahmen der
Berufspraktischen Tage/Woche tdtig ist.
Ich gebe mein Einverstandnis, dass mein Kind in firmeneigenen Kraftfahrzeugen
mitfahren darf. Das Informationsblatt habe ich zur Kenntnis genommen.

........................................................................................................

Datum Unterschrift

Diese Bestétigung ist bis spétestens ....[.......c.coccovivieennn in der Schule abzugeben!
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